Tatigkeitsbereiche der Schwerbehindertenvertretung (SBV)

www.SBV-Graskamp.de Stand: 01.01.2009

Wenn es ein Geheimnis fur erfolgreiche Verhandlungen gibt, so ist es das:
Mit Augenmal} handeln, den Standpunkt des Anderen verstehen und die Dinge mit
dessen Augen zu betrachten.
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personliche, telefonische und schriftliche Beratung Schwerbehinderter und
von Behinderung bedrohter Menschen

Beteiligung an PersonalmalRnahmen, die Schwerbehinderte betreffen
(Einstellungen, Arbeitsbedingungen, Versetzungen, Beurteilungen, usw.)

Zusammenarbeit mit der Dienststelle --> Beachtung der
Schwerbehindertenrechte

Teilnahme an Personalratssitzungen und gemeinschaftlichen Besprechungen

Vorbereitung und Durchrihrung von Schwerbehindertenversammlungen,
Information schwerbehinderter und gleichgestellter Menschen tber die
geltende Rechtslage

Teilnahme an Versammlungen der Bezirksschwerbehindertenvertretung
Zusammenarbeit mit dem Integrationsamt

Beratung schwerbehinderter LAA / Zusammenarbeit mit dem Seminar /
Teilnahme an Prifungen schwerbehinderter LAA

Beratung und Hilfe bei Antragen auf Schwerbehinderung
Beratung und Hilfe bei Anderungsantragen / Widerspriichen

Beratung und Stellungnahme bei Antragen auf Gleichstellung

Beteiligung an schulscharfen Einstellungen (Schwerbehinderter oder
Gleichgestellter)

Stellungnahme bei Antrégen auf zusétzliche Pflichtstundenerméfiigung
Vermittlung bei Problemen zwischen Schwerbehinderten und Schulleitung

RegelmaRige Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen zum
Schwerbehindertenrecht und zu Beratungsgesprachen

Studium einschldgiger Erlasse und Gesetze

Mitwirkung beim betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM),
Zurruhesetzungen, stufenweiser Wiedereingliederung und
Teildienstfahigkeit, u.a.

Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der
Schwerbehindertenvertretung



